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SINPOL-TO

SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS
DO ESTADO DO TOCANTINS

COMUNICADO

REAJUSTE ALLCARE - MIGRACAO PLANO SERVIR - NOVO PLANO DE SAUDE

O SINPOL-TO comunica a seus filiados que a empresa Administradora
Allcare, por forca de Contrato assinado na gestdo passada, em abril de 2022, efetivou o
reajuste de 30,74% sobre todos os planos a partir de 01/07/2023, porém, conforme a
empresa, o reajuste deveria ja ter se iniciado em maio de 2023, fato que gerou a
cobranga dos dois meses proporcionais, que serdo dissolvidos nas préximas seis
mensalidades.

Importante ressaltar que o contrato anterior, efetivado em 2012 e
mantido nas gestdes seguintes, ndao havia intermediadores entre o SINPOL-TO e a
UNIMED, o plano era de abrangéncia Nacional e todas as alteracdes que foram
efetuadas a época, garantiam os direitos ja adquiridos dos usuarios dos planos.

O contrato anterior foi rescindido “a pedido” do SINPOL-TO por meio da
entdo presidente Suzi Francisca, com a finalidade de repassar a administragao do plano
a empresa Allcare, criando assim um intermediador entre o sindicato e a prestadora de
servicos médicos, além da descontinuidade do atendimento nacional para o atual grupo
de municipios.

Unimed Palmas — Cooperativa de Trabalho Meédico, pessoa juridica de direite privado, inscrita no
CMP) sob o n® 373134750001 - 48, sediada na Quadra: 401 Sul, Rua NSA lote 8, Palmas Tocantins.
Sindicate dos Policiais Civis do Estado do Tocantins — Sinpol, pessoa juridica de direito privado,
mscrita no CNPJ 2504261 500001-01, sediada na avenida Teotonio Scgurado ACSU SE 1040,
PalmasTO, CEP 77.016

Pela melhor forma admitida em direito ¢ no presente mstrumento particular, apids manifestagio
expressa do Sinpol sobre a necessidade de contratar empresa administradora de planos de sande,

as partes acima qualificadas, através de scus representantes legais, nas condigies que se seguem,

assinam a presente rescisdo contratual.

Clausula Terceira: As partes se responsabilizam solidariamente pela notificagdo dos beneficiarios,

conforme disposigoes legais.

Palmas, de de 2022.

DocuBigmed by

Uni Piﬁ;‘fi!i‘lﬁ‘('oopcrati\'a de Trabalho Meédico
Unimed Palmas — Cooperativa de Trabalho Médico

DoouSigned by
ES'W-;A' Frawsiza da Silua
Sindicato
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Iniciamos as tratativas junto a empresa Allcare em maio de 2023
buscando viabilizar o retorno ao plano de abrangéncia nacional e reducdo no percentual
de reajuste, sendo que ambas foram recusadas. Buscou-se ainda, apds a negativa inicial,
do ingresso da cidade de Imperatriz no grupo de municipios, de forma a atender os
policiais da regiao do bico do papagaio, novamente sem sucesso.

Diante dos fatos e das recusas de adequac¢des, buscamos a assessoria
juridica para realizar a quebra da clausula de exclusividade, que impede o SINPOL-TO de
fazer nova contratagao de plano de saude por meio de outra empresa administradora
ou até mesmo diretamente com a Unimed Palmas.

CONVENIO CELEBRADO ENTRE SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS DO ESTADO DO TOCANTINS - SINPOL TO E
ALLCARE ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS SAO PAULO LTDA.

Pelo presente instrumento, de um lado, SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS DO ESTADO DO TOCANTINS -
SINPOL TO, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 25.042.615/0001-01, com sede na Q 1002, Sul Avenida Joaquim Teotdnio
Segurado, n° s/n, Quadra ACSU SE 100, Conj.01, Lote 07, Plano Diretor Sul, Palmas/TO, CEP 77.023-484, neste ato
representado na forma de seu Estatuto Social, doravante denominado simplesmente ENTIDADE e, de outro lado,
ALLCARE ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS SAO PAULO LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob n°. 07.674.593/0001-10, com registro na Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS sob n°
41728-9, com sede na para Alameda Santos, n° 1.357, 2° andar, Jardim Paulista, Sdo Paulo/SP, CEP: 01419-908,
neste ato representada em conformidade com seu Contrato Social, doravante designada simplesmente
ADMINISTRADORA, e quando com conjunto Partes ou isoladamente Parte, resolvem firmar o presente
convénio, mediante as cldusulas e condig¢des a seguir:

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES

4.1. AENTIDADE firma o presente convénio com carater de exclusividade a ADMINISTRADORA, obrigando-se a
ndo firmar parceria, contrato e/ou convénio com outra administradora de beneficios para execu¢do de servigos

que sejam iguais ou correlatos ao objeto deste instrumento, o que se dara durante o prazo de 5 (cinco) anos,
contados da data de assinatura deste instrumento, sob pena de ser considerado descumprimento contratual

por parte da ENTIDADE e incidéncia de multa correspondente a 6 (seis) vezes o valor da ultima fatura paga
pela ADMINISTRADORA a operadora e/ou prestadora, relacionada aos beneficiarios vinculados a ENTIDADE.

4.2. Para os fins e efeitos do presente convénio, a ENTIDADE reconhece a ADMINISTRADORA como gestora,
inclusive financeira, dos beneficios, ficando desonerado de quaisquer responsabilidades financeiras,
administrativas, de pessoal, débitos e despesas perante terceiros, inclusive, junto as operadoras e/ou
prestadoras de servigos diversos, em relacdo aos beneficios e seus beneficiarios, contraidas e oriundas deste

convénio.
Confira como era e como ficou apds a aplicagao do reajuste de valores
atualizado:
TABELA SEM REAJUSTE
MUNICIPAL COPART. CONSULTAS COPART. TOTAL
FAIXA ENE ACOMODACAO ACOMODACAO
ETARIA ENF APTO ENF APTO

O0al8anos | RS 137,98 | RS 212,17 | RS 297,04 | RS 164,20 | RS 229,89
19a23anos | RS 171,10 | RS 263,08 | RS 368,32 | RS 203,61 | RS 285,07
24a28anos | RS 207,03 | RS 318,33 | RS 445,65 | RS 246,36 | RS 344,92
29a33anos | RS 238,12 | RS 366,13 | RS 512,59 | RS 283,36 | RS 396,73
34a38anos | RS 261,86 | RS 402,64 | RS 563,70 | RS 311,62 | RS 436,29
39a43anos | RS 292,51 | RS 449,76 | RS 629,67 | RS 348,08 | RS 487,35
44 348anos | RS 338,09 | RS 519,86 | RS 727,80 | RS 402,34 | RS 563,29
49a53anos | RS 470,80 | RS 723,90 | RS 1.013,45 | RS 560,25 | RS 784,38
54a58anos | RS 635,57 | RS 977,26 | RS  1.368,16 | RS 756,33 | RS 1.058,91
> 59 anos RS 827,84 | RS  1.272,89 | RS  1.782,05 | RS 985,14 | RS 1.379,24
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MUNICIPAL COPART. CONSULTAS COPART. TOTAL
FAIXA ENE ACOMODAGAO ACOMODAGAO
ETARIA ENF APTO ENF APTO

O0al8anos | RS 180,40 | RS 277,39 | RS 388,34 | RS 214,68 | RS 300,56
19a23anos | RS 223,69 | RS 343,95 | RS 481,54 | RS 266,20 | RS 372,70
24a28anos | RS 270,67 | RS 416,18 | RS 582,65 | RS 322,10 | RS 450,95
29a33anos | RS 311,31 | RS 478,68 | RS 670,16 | RS 370,47 | RS 518,68
34a38anos | RS 342,36 | RS 526,41 | RS 736,98 | RS 407,41 | RS 570,40
39a43anos | RS 382,42 | RS 588,02 | RS 823,23 | RS 455,09 | RS 637,16
44348anos | RS 442,03 | RS 679,66 | RS 951,53 | RS 526,02 | RS 736,45
49a53anos | RS 615,52 | RS 946,42 | RS 1.324,99 RS 732,47 | RS 1.025,50
54 a58anos | RS 830,95 | RS 1.277,66 RS 1.788,74 RS 988,83 | RS 1.384,41
> 59 anos RS 1.082,32 RS 1.664,18 RS 2.329,85 RS 1.287,97 RS 1.803,22

O SINPOL-TO busca alternativas aos filiados, de maneira que nao fiqguem

no prejuizo causados pela ingeréncia e ma gestao ocorridos.

Estivemos reunidos com a Diretora de Gestdo do Plano de Assisténcia em

Saude — SERVIR, Tatiana Barros, com a finalidade de esclarecer duvidas e articular a
inclusdo dos filiados e seus dependentes ao plano de assisténcia a saude do governo

estadual.

Vale ressaltar que o plano SERVIR apesar de poder fazer a inclusdao na

modalidade dependente indireto os pais e filhos, a estes ultimos apenas até a idade de
20 anos. Outro aspecto é o desconto em caso de mensalidade ou coparticipagao que sdo
vinculados a faixa salarial do servidor.

II - Dependentes diretos:

Conjuge, companheiro ou companheira.

O filho menor de 18 anos, ndo-emancipado, inclusive no curso do processo de adogdo;

O filho curatelado, desde que a incapacidade tenha ocorrido durante a menoridade;

O filho invalido solteiro, maior de 18 anos, desde que a invalidez tenha ocorrido durante
a menoridade;

O enteado menor de 18 anos;

Menor sob tutela ou guarda judicialmente decretada.

III - Dependentes indiretos:

O filho maior de 18 anos e menor de 21 anos;

Os pais;

O irmédo ndo-emancipado menor de 18 anos;

Irmdo solteiro, invalido ou incapaz, maior de 18 anos, desde que a invalidez ou
incapacidade tenha ocorrido durante a menoridade;

O enteado maior de 18 anos e menor de 21 anos.

QUANTO CUSTARA O PLANSAUDE AO TITULAR?

® 4% - Segurado sem Dependentes;
® 6% - Segurado com Dependentes.

A comparticipagao trata-se de um percentual sobre o valor de cada procedimento realizado,
fixada de acordo com o subsidio, conforme a seguinte tabela:

Faixa Salarial Faixa Teto % Maxima Parcela  Valor Parcela
Até R$ 1.020,00 15% R$ 300,00 25% R$ 75,00
De R$ 1.020,01 Até R$ 3.000,00 20% R$ 500,00 25% R$ 125,00
De R$ 3.000,01 até R$ 5.100,00 25% R$ 700,00 25% R$ 175,00

Acima de R$ 5.100,00 27% R$ 780,00 25% R$ 195,00
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CARENCIAS

Inicia-se a contagem dos prazos de caréncia a partir da 1° contribuicao ao PLANSAUDE,
sendo esta descontada em folha de pagamento, conforme indica o quadro abaixo:

PROCEDIMENTO PRAZOS PARA UTILIZACAO

Consultas, exames laboratoriais e radiologia simples 60 dias  (apds a 1? contribuicao)

Procedimentos ambulatoriais, hospitalares, na érea | 90 dias (apds a 1° contribuicao)

médica

Exames especiais ou de alta complexidade 120 dias  (ap6s a 1* contribuigao)
Procedimentos odontoldgicos e terapias 180 dias (ap6s a 1" contribuicao)
Parto 270 dias (ap6s a 1? contribuigao)

Cobertura de doencas ou lesdes congénitas ou | 730 dias (ap6s a 1* contribuicao)
preexistentes declaradas ou nao

A possibilidade de nova contratacdo de plano de saude estd sendo
analisada pelo sindicato, no entanto as propostas e negociacoes devem atender a
critérios e a deliberagdo da categoria, para evitar os erros do passado que causam
consequéncias até hoje.

Estudos também quanto a parceria junto a entidades representativas
como é o caso da FEIPOL-CON, estdo sendo feitos.

Palmas, 30 de junho de 2023.

®;.
NREBELLG BENASCIMENTO
Presidente/do SINPOL-TO
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